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	DENOMINACIÓN:
	Taller No. 07 FUNDAMENTOS CONTABLES

	NOMBRE Y CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:
	TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS – 133146 V3

	IDENTIFICACIÓN DEL TALLER
	Guía de aprendizaje AA7

Fase: Planeación 

Actividad de Proyecto: (AP4) Identificar la estructura administrativa y organizacional del ente económico según normativa.
Actividad de Aprendizaje: (AA7) Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad y los criterios de reconocimiento y medición de acuerdo con normativa.

	DURACIÓN ESTIMADA HORAS Y FECHA DE ENTREGA:
	Duración: Dieciocho (22) horas

Fecha Entrega: ___________________

	MODALIDAD DEL TRABAJO:
	Escolar y desescolarizada

	AMBIENTE DE FORMACIÓN:
	Aula de Formación

	MATERIALES DE FORMACIÓN:
	Computador, marcadores borrables, borrador tablero, esferos negros, lápiz negro, resmas papel blanco carta.


I. OBJETIVO(S)
· Reconocer los hechos históricos que rodearon el origen de la contabilidad en el mundo y en Colombia.
· Definir la contabilidad, sus objetivos y principios.
· Identificar los aspectos relevantes de las normas internacionales de información financiera.
· Reconocer los aspectos de medición y reconocimiento según normativa internacional.
II. CONCIENCIACIÓN
Luego de realizar las actividades de aprendizaje enunciadas en la guía No. 7 FUNDAMENTOS CONTABLES, es importante implementar el saber – saber dentro de su proyecto formativo teniendo en cuenta su actividad económica y los diferentes conceptos relacionados en el material de apoyo. 

Por lo tanto, lo invitamos a que a través de los conocimientos apropiados hasta este momento desarrolle las actividades enunciadas en este taller que le permitirá reforzar sus conocimientos y habilidades acerca del marco regulatorio en contabilidad y su impacto en la unidad didáctica creada.
III. DESCRIPCIÓN DEL TALLER
En este momento con su GRUPO AUTONOMO DE ESTUDIO SENA- GAES desarrollaran la siguiente plantilla de tareas asignadas basada en Drapeau (2004).
IV. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS
1. Taller

2. Trabajo colaborativo

V. INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO Y ENTREGA DEL TALLER
Estimados aprendices, en su formación hasta ahora ha conocido las actividades previas a la ejecución de los hechos económicos de las organizaciones, a continuación, podrá aplicar esos elementos en el desarrollo conceptual de los fundamentos contables que dan soporte a cada uno de esos hechos económicos.

De acuerdo con la información entregada en la guía de aprendizaje, cada GAES deberá reunirse y efectuar las actividades solicitadas en el presente taller.
A continuación, desarrollen la siguiente plantilla de tareas asignadas basada en Drapeau (2004):

	TEMA.  FUNDAMENTOS CONTABLES

Nombres de los Integrantes:



	¿Por qué la contabilidad es una ciencia interdisciplinaria y cómo ha sido su evolución en la historia?  Grafiquen las ideas.
	¿Qué Opinan de las Normas Internacionales de contabilidad, en que benefician o perjudican a los obligados a llevar contabilidad? 
	Busca una relación entre los principios de la contabilidad y las cualidades de la información contable.

	¿Que se utiliza para hacer los registros contables?  Cada integrante debe aportar un ejemplo de registro contable.
	¿Qué pasará en el futuro con la implementación de las normas internacionales de contabilidad por todos los países?.
	Definan en un ejemplo práctico la partida doble.

	Relación causa-efecto.
Refleje con ejemplos el aumento y disminución del activo en la ecuación contable.  Recuerden que son cinco movimientos naturales que se dan.  Por tanto, son 5 ejemplos.
	En un gráfico plasmen lo que más les gusto de la guía fundamentos contables.
	Que diferencias encuentran en la presentación de los siguientes estados financieros.

· Estado de Situación Financiera:  Por Solvencia y Liquidez 

· Estado de Resultado: por método de Naturaleza y Función.
· Estado de Flujo de Efectivo: por método directo y método indirecto.


VI. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER
En el folder grupal virtual /Físico se deben evidenciar las actividades antes mencionadas.

Elabore las actividades en computador o en el formato que se le indique en cada actividad y no olvide conservar las evidencias desarrolladas dentro de su portafolio individual y esté atento a la retroalimentación de su instructor y atienda las correcciones sugeridas.

VII. GLOSARIO 
1. DIFERENCIA Cualidad, característica o circunstancia que hace que una persona o cosa sea diferente de otra.

2. RELACION CAUSA –EFECTO: Esta forma de ordenación parte de la relación lógica causa-efecto. Se puede partir del efecto y analizar las causas que lo han provocado, o, por el contrario, enumerar primero las causas y, finalmente, indicar el efecto producido.

3. RELACION: Correspondencia o conexión que hay entre dos o más cosas

VIII. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS
BIBLIOGRAFÍA:
· Adopción de normas internacionales de contabilidad en Colombia.  Comité de Emisores.  BVC Bolsa de Valores de Colombia. 2015.

· Contabilidad General Enfoque práctico con aplicaciones informativas. Hernando Díaz. 2 Edición. Pearson Prentice Hall. 2006.

· Medición y Reconocimiento bajo NIIF. Gerencie.com

· Intervención Educativa en el Aula Inclusiva. Unidad 3. www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/unidad3/u3.htm

WEBGRAFÍA:

· Página Biblioteca SENA: http://www.biblioteca.sena.edo.co
· Página CTCP: http://www.ctcp.gov.co/ 

· Página IFRS Foundation: http://www.ifrs.org/ 

· Página Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: http://www.mincit.gov.co/
· Página Superintendencia Financiera: http://www.superfinanciera.gov.co
· Página Superintendencia de sociedades: http://www.supersociedades.gov.co  
IX. CONTROL DEL DOCUMENTO
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