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	INFORMACIÓN GENERAL

	FECHA DE APLICACIÓN:  XX de XXX de 2017
	DURACION DE EVALUACION: 2 Horas

	CÓDIGO PARA IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 

· Fase: Ejecución 

· Actividad de Proyecto: (AP5) Aplicar criterios de reconocimiento y medición en los hechos económicos de acuerdo con normativa y políticas contables.

· Actividad de Aprendizaje: (AA12) Reconocimiento y medición de los inventarios de la unidad didáctica, debidamente soportado con base a la normativa, las políticas contables, de atención al cliente, de protección ambiental y el respeto a la dignidad humana.

	NOMBRE Y CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:  TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS – 133146 V3

	No. DE FICHA:  

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS:

· Mide las operaciones relacionadas con inventarios, de acuerdo con la normativa.

· Calcula impuestos, de acuerdo con normativa. 

· Diligencia soportes contables del ente económico, según normativa

	NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:

	NOMBRE DEL APRENDIZ:                                                        


(*) Fase: Indica la fase del proyecto que se está desarrollando/valorando; AP: Actividad de proyecto; AA: Actividad de aprendizaje.
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Estimado Aprendiz

Le invito tener en cuenta la información suministrada en este Instrumento de evaluación, el cual ha sido preparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar: el proceso de reconocimiento y medición de los activos y pasivos financieros de la empresa creada.

Tenga presente las recomendaciones dadas por su instructor 

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formación y permite identificar su grado de aprehensión frente a los procesos y/o procedimientos asociados a su programa de formación. 

	Ítem
	Indicadores y/o variables 
	CUMPLE
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	En el proceso de aprendizaje se observa que:
	

	1
	Tiene habilidades de liderazgo y trabajo en grupo para desarrollar las actividades propuestas
	
	
	

	2
	Presenta disposición al aprendizaje entregado por el proyecto formativo
	
	
	

	3
	Presenta disposición al desarrollo de las actividades propuestas en la guía.
	
	
	

	4
	Se desenvuelve de forma acertada en los grupos de trabajo propuestos.
	
	
	

	En el desarrollo del proyecto formativo se evidencia que:
	

	5
	Identifica los inventarios de la unidad didáctica creada.
	
	
	

	6
	Reconoce la importancia de los inventarios en el ciclo normal de la organización.
	
	
	

	7
	Clasifica los inventarios de acuerdo con los requerimientos legales.
	
	
	

	8
	Realiza de forma correcta el reconocimiento inicial y posterior de los Inventarios de la unidad didáctica creada.
	
	
	

	9
	Identifica las bases de medición de los inventarios de la unidad didáctica creada.
	
	
	

	10
	Diferencia los inventarios de los demás elementos de los estados financieros.
	
	
	


	EVALUACIÓN

	OBSERVACIONES:
	

	RECOMENDACIONES:
	

	JUICIO DE VALOR:
	 
APROBADO                           DEFICIENTE 

	FIRMA DEL INSTRUCTOR
	FIRMA DEL APRENDIZ
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